10.

MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Chamada de Seleg¢ao Publica 2023
Edital n2 01/2023

ORIENTACOES A CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

As/Os candidatas/os de ac6es afirmativas optam pela concorréncia em um Unico
grupo no ato da inscricdo, por meio da entrega de formulario ou documento exigido
especificamente para aquelas vagas em disputa no &mbito da Resolug¢do no 05/2017
CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo no 54/2021 CONSUN, uma vez que é
vedada a concorréncia simultanea as vagas de ac¢do afirmativa.

As/Os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento
especifico preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, disponivel nesta
pagina. A autodeclaracgdo serd analisada por banca de heteroidentificacdo, designada
pelo Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e sera realizada na presenca
do/a candidato/a de forma presencial na UFPEL, no dia e horario informado ao final do
processo seletivo.

A pessoa indigena devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico, que devera
ser assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence. Esse
documento serd enviado para analise do NUAAD.

A pessoa quilombola devera apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que
devera ser assinada por trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence.
Esse documento sera enviado para analise do NUAAD.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico com Cdodigo de Deficiéncia
nos termos da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID. Esse documento sera
submetido ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fara a verificacdo

Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por acao afirmativa
para essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaracdo
de identidade de género - disponivel nesta pagina - a certiddo de nascimento, a
carteira de identidade e o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer
outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que comprovem
o uso de nome social quando o nome civil nao for retificado.

As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
pessoas travestis ou transexuais concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o,
quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou
servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a a
seguinte proporgao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas,
vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%)
para candidatos com deficiéncia.
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Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela
Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacdo.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os
em nuimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagdo.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no dmbito da Resolucdo 09/2019, ndo serdo
descontadas daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo
previstas na Resolucdo 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.



