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ORIENTAÇÕES A CANDIDATOS(AS) ÀS VAGAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS 
 

1. As/Os candidatas/os de ações afirmativas optam pela concorrência em um único 
grupo no ato da inscrição, por meio da entrega de formulário ou documento exigido 
especificamente para aquelas vagas em disputa no âmbito da Resolução no 05/2017 
CONSUN ou àquelas regidas pela Resolução no 54/2021 CONSUN, uma vez que é 
vedada a concorrência simultânea às vagas de ação afirmativa. 

2. As/Os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverão fazê-lo em documento 
específico preenchido no ato da inscrição no processo seletivo, disponível nesta 
página. A autodeclaração será analisada por banca de heteroidentificação, designada 
pelo Núcleo de Ações Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e será realizada na presença 
do/a candidato/a de forma presencial na UFPEL, no dia e horário informado ao final do 
processo seletivo.  

3. A pessoa indígena deverá apresentar declaração de pertencimento étnico, que deverá 
ser assinada por três lideranças da comunidade indígena à qual pertence. Esse 
documento será enviado para análise do NUAAD. 

4. A pessoa quilombola deverá apresentar declaração de pertencimento étnico, que 
deverá ser assinada por três lideranças da comunidade quilombola à qual pertence. 
Esse documento será enviado para análise do NUAAD. 

5. A pessoa com deficiência deverá apresentar laudo médico com Código de Deficiência 
nos termos da Classificação Internacional de Doenças – CID. Esse documento será 
submetido ao Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI), que fará a verificação 

6. Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por ação afirmativa 
para essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formulário de autodeclaração 
de identidade de gênero - disponível nesta página - a certidão de nascimento, a 
carteira de identidade e o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer 
outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que comprovem 
o uso de nome social quando o nome civil não for retificado. 

7. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indígenas, pessoas com deficiência e 
pessoas travestis ou transexuais concorrerão concomitantemente às vagas reservadas 
e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no 
processo seletivo. 

8. A aprovação de candidatas/os negras/os, quilombolas, indígenas, pessoas com 
deficiência, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os 
dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não será computada 
para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

9. Em caso de desistência de candidata/o negra/o, quilombola, indígena, pessoa com 
deficiência, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga 
reservada, a vaga será preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, 
quilombola, indígena, pessoa com deficiência, pessoa travesti ou transexual ou 
servidor da UFPel posteriormente classificada/o. 

10. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indígenas ou com 
deficiência nos termos do presente edital, para fins de distribuição respeitar-se-á a 
seguinte proporção: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, 
vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indígenas; vinte e cinco por cento (25%) 
para candidatos com deficiência. 



11. Para o caso de número insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, 
indígenas ou com deficiência em cada uma das categorias, as vagas remanescentes 
serão distribuídas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela 
Resolução 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificação. 

12. Na hipótese de não haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indígenas, pessoas 
com deficiência, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os 
em número suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão 
revertidas para a ampla concorrência, sendo preenchidas pelas/os demais 
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificação. 

13. As vagas ocupadas por servidoras/es, no âmbito da Resolução 09/2019, não serão 
descontadas daquelas a serem preenchidas pelas políticas de acesso afirmativo 
previstas na Resolução 05/2017 e Resolução 54/2021, ambas do CONSUN. 

 
 


