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Objetivos	  e	  Metas	  da	  Intervenção	  



	  

	  Depois	  de	  ter	  definido	  o	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Foco	  de	  sua	  intervenção	  
	  
	  
Você	  organizará,	  definirá,	  os	  objetivos	  e	  metas	  desta	  
intervenção	  
	  
	  

	   	  	   	   	   	  	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas	  

	   	   	   	   	   	  	  
Para	  auxiliá-‐lo	  neste	  processo	  produzimos	  planilhas	  de	  
objetivos,	  metas,	  indicadores	  e	  ações	  para	  as	  seguintes	  ações	  
programáticas:	  
•  Atenção	  à	  Saúde	  da	  Criança	  	  
•  Atenção	  ao	  Pré-‐natal	  e	  Puerpério	  	  
•  Controle	  do	  Câncer	  de	  Colo	  de	  Útero	  e	  de	  Mama	  
•  Atenção	  à	  Pessoa	  com	  Hipertensão	  e/ou	  Diabetes	  
•  Atenção	  à	  Saúde	  da	  Pessoa	  Idosa	  	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas	  

	   	   	   	   	   	  	  
Se	  o	  seu	  foco	  é	  uma	  das	  ações	  programáticas	  listadas	  
•  Leia	  a	  planilha	  da	  ação	  programática	  que	  você	  escolheu	  
	  
As	  planilhas	   são	  baseadas	  nos	  protocolos	   e	  manuais	   técnicos	  
do	  Ministério	  da	  Saúde	  disponibilizados	  na	  Unidade	  1	  
	  
Observe	  que	  a	  planilha	  contém,	  na	  aba	  síntese,	  3	  colunas	  
•  Objetivos	  
•  Metas	  
•  Indicadores	  



	  

	  
Objetivos	   	   	   	   	   	   	  	  

Observe	  que	  os	  objetivos	  abordam	  aspectos	  relacionados	  a	  
•  Cobertura	  da	  ação	  programática	  
•  Adesão	  à	  ação	  programática	  
•  Qualidade	  da	  atenção	  à	  ação	  programática	  
•  Registro	  da	  ação	  programática	  
•  Mapeamento	  de	  risco	  da	  população-‐alvo	  da	  ação	  

programática	  
•  Promoção	  de	  saúde	  relacionada	  à	  ação	  programática	  

è é	  importante	  enfocar	  todos	  os	  objetivos	  listados	  acima	  em	  
sua	  intervenção	  



	  

	  
Metas 	   	  	  

Observe	  que	  as	  metas	  são	  a	  quantificação	  do	  objetivo	  

Exemplo:	  
Se	  o	  objetivo	  é	  “Ampliar	  a	  cobertura	  de	  pré-‐natal”	  

As	  metas	  são:	  	  
“Ampliar	  a	  cobertura	  de	  pré-‐natal	  para	  80%”	  
“Garantir	  que	  100%	  das	  gestantes	  realizem	  a	  primeira	  
consulta	  no	  primeiro	  trimestre	  da	  gestação”	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas	  

	   	   	   	   	   	  	  

Observe	  que:	  
Os	   indicadores	   relativos	   à	   cobertura	   referem-‐se	   a	   população	  
da	  área	  adstrita	  
	  
Os	   indicadores	   relativos	  à	  qualidade	  da	  atenção	   referem-‐se	  a	  
população	   cadastrada	   na	   ação	   programática	   alvo	   da	  
intervenção	  



	  

	  
Meta	  de	  cobertura	  

Esta	  semana	  você	  deve	  refletir	  sobre	  qual	  a	  meta	  de	  cobertura	  
adequada	  à	  sua	  realidade.	  
Exemplo:	  
Em	  relação	  ao	  objetivo	  “Ampliar	  a	  cobertura	  de	  pré-‐natal”	  
Você	   tem	   condições	   no	   seu	   serviço	   de	   desenvolver	   ações	   que	   levem	   a	  
ampliação	  de	  cobertura	  de	  pré-‐natal	  das	  gestantes	  de	  sua	  área	  adstrita?	  	  
Dispõe	  de	  mecanismos	  para	  cadastrar	  gestantes	  em	  sua	  área	  adstrita?	  	  
Pode	  organizar	  o	  serviço	  de	  forma	  a	  facilitar	  o	  acesso	  das	  gestantes	  de	  sua	  
área?	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas 	   	  	  

Atenção!	  	  

A	  intervenção	  deve	  enfocar	  a	  população	  de	  sua	  área	  adstrita,	  
excluindo	  os	  que	  são	  de	  fora	  da	  área.	  

Não	  se	  consegue	  incluir	  no	  acompanhamento	  regular,	  no	  
monitoramento,	  quem	  mora	  longe,	  que	  talvez	  não	  faça	  nesta	  
Unidade	  de	  Saúde	  a	  próxima	  consulta.	  	  	  

Naturalmente	  a	  pessoa	  deve	  ser	  atendida	  de	  maneira	  integral,	  
mas	  não	  será	  incluída	  no	  programa.	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas	  

	   	   	   	   	   	  	  Exemplo:	  
Ao	  assumir	  o	  objetivo	  “Ampliar	  a	  cobertura	  de	  pré-‐natal”	  
Pense	   qual	   a	   meta	   que	   você	   pretende	   atingir	   em	   4	   meses.	  
Volte	   a	   aba	   do	   Caderno	   da	   Ação	   Programática	   e	   veja	   qual	   a	  
estimativa	  atual	  de	  cobertura.	  	  
Pense	   quantas	   consultas	   semanais	   o	   seu	   serviço	   costuma	  
dedicar	  ao	  atendimento	  da	  população	  alvo	  da	  intervenção	  
Pense	   se	   a	   oferta	   de	   consultas	   para	   a	   população	   alvo	   da	  
intervenção	   pode	   ser	   ampliada	   de	   forma	   sustentável	   no	  
serviço	  (sem	  prejuízo	  para	  outros	  grupos	  populacionais)	  



	  

	  
Objetivos	  e	  Metas	  

	   	   	   	   	   	  	  Exemplo:	  
Assim,	   identificando	   quantas	   consultas	   semanais	   você	   vai	  
ofertar,	  pensando	  que,	  dependendo	  do	  programa	  uma	  mesma	  
pessoa	  poderá	  ter	  vários	  retornos,	  defina	  a	  cobertura	  que	  você	  
pretende	  alcançar	  em	  4	  meses.	  
Se	  você	   tem	  uma	  cobertura	  de	  20%	  talvez	  em	  4	  meses	  possa	  
alcançar	  60%?	  Varia	  de	  uma	  ação	  programática	  para	  outra...	  
As	  metas	   nas	   planilhas	   propostas	   fala	   em	   atingir	   X%	   e	   você	  
deve	  definir	  este	  X%	  de	  acordo	  com	  a	  sua	  realidade.	  



	  

	  
Metas	  relativas	  à	  adesão,	  qualidade	  da	  atenção,	  
classificação	  de	  risco,	  registro	  e	  promoção	  de	  saúde	  

Os	  indicadores	  que	  monitoram	  estas	  metas	  referem-‐se	  à	  
população	  cadastrada	  na	  ação	  programática	  alvo	  da	  
intervenção	  

Portanto	  para	  respeitar	  o	  principio	  da	  integralidade	  da	  
atenção	  estas	  metas	  devem	  ser	  de	  100%	  



	  

	  
Metas	  relativas	  à	  adesão,	  qualidade	  da	  atenção,	  
classificação	  de	  risco,	  registro	  e	  promoção	  de	  saúde	  
Por	  exemplo:	  

Se	  você	  tem	  uma	  gestante	  da	  área	  adstrita	  de	  seu	  serviço	  
cadastrada	  no	  programa	  de	  pré-‐natal	  (está	  sendo	  
acompanhada	  na	  UBS)	  não	  tem	  sentido	  que	  deixe	  de	  ser	  
solicitado	  o	  exame	  VDRL,	  ou	  que	  deixe	  de	  ser	  aplicada	  a	  
vacina	  anti-‐tetânica	  ou	  que	  ela	  não	  receba	  orientação	  sobre	  
amamentação.	  

Se	  ela	  está	  sendo	  acompanhada	  no	  serviço,	  tudo	  o	  que	  está	  
previsto	  no	  protocolo	  deve	  ser	  realizado	  em	  100%	  das	  
gestantes	  



Objetivos	  e	  Metas	  

•  Os	  objetivos	  e	  metas	  estabelecidos	  nas	  planilhas	  buscam	  
contemplar	  os	  protocolo/manuais	  técnicos	  

•  Parece	  muita	  coisa,	  mas	  na	  verdade	  somente	  detalha	  
aquilo	  que	  deve	  ser	  feito	  ao	  atender	  o	  usuário	  de	  cada	  
população-‐alvo	  



Objetivos	  e	  Metas	  

Se	  o	  seu	  foco	  NÃO	  é	  uma	  das	  ações	  programáticas	  listadas	  

Leia	  as	  planilhas	  de	  ação	  programática	  propostas	  e	  se	  inspire	  
para	  fazer	  a	  sua.	  

Comece	  por	  
	  Objetivos	  e	  Metas	  



Objetivos	  e	  Metas	  
Se	  o	  seu	  foco	  NÃO	  é	  uma	  das	  ações	  programáticas	  listadas	  
Prepare-‐se	  para	  o	  desafio!	  
Prepare-‐se	  	  
•  para	  desenvolver	  uma	  planilha	  de	  objetivos,	  metas,	  

indicadores	  (que	  são	  um	  desafio	  particular)	  e	  ações	  
completa	  (semelhante	  às	  disponibilizadas	  pelo	  curso)	  

•  identificar	  ou	  elaborar	  um	  Protocolo	  
•  preparar	  uma	  ficha	  espelho	  para	  registro	  da	  Ação	  

Programática	  
E Você	  terá	  apoio	  do	  curso,	  mas	  	  

precisará	  ter	  também	  autonomia	  para	  trabalhar	  



	  

	  
Roteiro	  para	  	  reflexão	  sobre	  
Objetivos	  e	  Metas	  da	  Intervenção	  

	   	   	   	   	   	  	  1.  Defina	  a	   sua	  meta	  de	  cobertura	  detalhando	  como	  é	  a	   sua	  
situação	  atual	  e	  como	  pretende	   trabalhar	  mês	  a	  mês	  para	  
atingir	  a	  meta	  estabelecida	  

2.  Faça	  uma	  reflexão	  sobre	  os	  objetivos	  e	  metas	  propostos	  na	  
planilha	   descrevendo	   as	   facilidades	   e	   dificuldades	   que	  
enfrentará	  para	  alcançá-‐los	  



	  

	  

Desejamos	  a	  você	  um	  bom	  trabalho.	  	  
	  


