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Não	
  é	
  avaliação.	
  	
  
É	
  conversa.	
  	
  	
  
É	
  diálogo.	
  	
  
É	
  momento	
  de	
  aprendizagem.	
  
Pensar:	
   Como	
   o	
   que	
   estou	
   dizendo	
   está	
   promovendo	
   a	
  
aprendizagem	
  do	
  estudante?	
  	
  
Pode	
  incluir	
  comentários,	
  perguntas…	
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  Forma:	
  	
  
Ø objetivo,	
  específico,	
  claro	
  	
  
Ø iniciar	
  por	
  pontos	
  positivos	
  
Ø 	
  indicar	
  se	
  a	
  tarefa	
  está	
  completa,	
  se	
  foram	
  abordados	
  todos	
  os	
  pontos	
  
solicitados	
  
	
  

Se	
  precisa	
  reajuste:	
  
Ø 	
  indicar	
  o	
  que	
  precisa	
  ser	
  melhor	
  explorado	
  
Ø 	
  indicar	
  o	
  que	
  precisa	
  ser	
  acrescentado	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Ø 	
  não	
  solicitar	
  ao	
  aluno	
  mais	
  do	
  que	
  está	
  no	
  enunciado	
  da	
  tarefa	
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  Feedback	
   significa	
   retroalimentação,	
   ou	
   seja,	
   fornecer	
  
alimento/elementos	
  para	
  promover	
  a	
  evolução	
  do	
  pensamento	
  
do	
  estudante,	
  o	
  aprimoramento	
  da	
  tarefa.	
  
	
  

	
  
A	
  primeira	
  forma	
  de	
  aprendizagem	
  é	
  a	
  	
  	
  	
  	
  	
  

imitação,	
  	
  
	
  portanto,	
  oferecer	
  modelo	
  



	
  

	
  

Desejamos	
  a	
  você	
  um	
  bom	
  trabalho.	
  	
  
	
  


