TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE
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L Jidéncias e nas demals normas legais vigentes aplicavels d espelis,
' : -nonzavel pela oferta de cursos da
\ Universidade Federal de Pelotas, institui¢d0 de ensindg responsdvel pcid Licrid U

yu dos Programas de Residéncia em Saude no Estado do Rio Grande do Sul,

e | | s - {r B

! 972242080/0001-00 com sede na Rua Gomes Carneiro, n? 01, em Pelotas, Estado 4O
Rio Grande do Sul, neste ato representada pelo seu Reitor Pedro Rodrigues Curi Hallal,
- rofessor doutor, solteiro, RG n2 7051603285, CPF n? 966.240.940-8/, residente €

iado na Rua Andrade Neves, 3021, AP 602, Centro, Pelotas/R5;

dade Catdlica de Pelotas, instituicdo de ensino responsavel pela oferta de cursos da
saude e/ou dos Programas de Residéncia em Saude no Estado do Rio Grande do Sul,

"NPJ n? 92238914/0001-03. com sede na Rua Félix da Cunha, n? 412, em Pelotas, Estado do
Rio Grande do Sul, neste ato representada pelo seu Reitor Jose Carlos Bachettini, brasileiro
jico. casado. RG n? 9014975602, CPF n? 467886890-91, residente e domiciliado na Rua

lardo de Azevedo Machado n® 213, AP 501, Centro, Pelotas/RS;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PELOTAS, neste ato representada pela sua Secretaria
de Saude Ana Lucia Pires Afonso da Costa, brasileira, fonoaudidloga, viuva, RG n2 3075849483,
CPE n® DBRA6777883 residente e domiciliado na Rua Prof. Joaquim Alves da Fonseca, n2490,

Dbelisco, em Pelotas/RS

RESOLVEM calebrar o presente instrumento de CONTRATO ORGANIZATIVO DE .-fk[:.'iD PLUBLICA
ENSINO-SAUDE, no qual estabelecem clausulas, condicdes e aobrigacbes de cada signatario.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

Este termo de Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino Saude tem por objeto viabilizar a
reordenagao da oferta de cursos de graduagdo na area da saude e de vagas de Residencias em
Saude, no municipio de Pelotas/RS, do Estado do Rio Grande do 5ul, com garantia de estrutura
de servigos de saude em condigOes de oferecer campo de pratica, mediante a integracao

ensing-servicod nas Redes de Atengao a Saude
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS

Constituem responsabilidades das Instituicbes de Ensino, Programas de Residéncia(s) em
Saude e das Secretarials) de Saude municipal (is) e da estadual:

Comprometer-se Com a furma-:;fm dos [l‘rl}ﬁ':*ai{':rmia de saude em consonidncia com oS
arincipios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e tendo como eixo a abﬂrdagem integra1 do
processo de saude-doenga;

I, Comprometer-s¢ com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidaddos e a
atuacdo baseada em principios eticos, destacando-se o compromisso com a seguranca do

paciente tanto em intervengoes diretas quanto em riscos indiretos advindos da insergdo dos
estudantes no cenario de pratica

lll. Comprometer-se com as condicoes de biosseguranga dos estudantes nos servigos da rede:

V. Comprometer-se com a integracdo das agdes de formacdo aos processos de Educacdo
Permanente da rede de saude,
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a. as diferentes atividades de ensing a serem desenvolvidas na comunidade/servigo e Sdt

especihico

. . " . r 5 i 10
b, as atribuicdes dos profissionals dos servigos € dos docentes da(s) InsttuiCaOy O ) de Ensing;

| Tals (] |
a relagao quantitativa estudante/aocente, estudante/preceptona de forma a atenaer ds

necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d. proposta de avaliacdo da integraga0 ensino-5erviyo comunidade com definicao de metas e

indicadoras
VI. Participar e manter representagdo no Comite Gestor Local do COAPES;

ViIl. Reconhecer o i.h“-“."'l do Ll:_'l'l'ltf':l‘lla.’ cacial em saude, I'E!'l“_""}!:'nt-f]{jlﬂ -I}f'i:!':u iIL‘E.l-:'ir‘:r'iElS ados
Conselhos de Satde no processo de fortalecimento da integracao ensino-servico-comunidade,

seu monitoramento e avaliagio da execugdo dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO OU
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Constituem responsabilidades das InstituicGes de Ensino ou Programas de Residéncia em

Saude

| Contribuir de forma corresponsdvel com a gestao dos servigos de saude, visando qualificar a
atencdo prestada, incluindo apoio a elaboracdo de acoes em saude a fim de melhorar
indicadores de saude loco-regionais;

Il Promover atividades de ensino, extensdo e pesquisa nos servicos e territorios nos quais
atua. articulande os fundamentos tedricos e éticos as situagdes praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com Intima ligacdo entre as necessidades de

saude:;

Ill. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de
atencio a saude, definindo professor (es) da instituicdo de ensino e/ou preceptores dos
programa de residéncia responsdveis para cada cenario de pratica. A periodicidade sera
estabelecida no Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Saude- Comunidade, anexo a este
contrato, e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das
competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, observadas as legislacbes especificas;

V. Garantir a promogdo da atengdo continua, coordenada, compartilhada e integral, de modo

a1 evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotagao do servigo e prejuizos da atengao a
satide ao usuario do 5U5;

V. Promover a realizagdo de agbes, focado na melhoria da saude das pessoas, a partir de
diretrizes & de normas técnicas para a realizagdo de processos e procedimentas com vistas a
qualidade e seguranca do usuario do SUS fundamentado em principios éticos;

Vvl. Oferecer aos profissionais da rede de servicos oportunidades de fﬂﬂnal;ﬁu k
desenvolvimento que contribuam com a qualificagao da assisténcia, da gestdo, do ensino e do
controle social, com base na Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satde:
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. Contribuir com a rede de servicos do SUS com investimentos nos cenanos de pratica, tais

COmo: aquisicao de equipamentos, material permanente e outros bens; oferta de processos
formativos para os trabalhadores e gestores da rede; oferta de residencia em Saude;

lesenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, previstos no contrato;

Xl. Realizar acBes de assisténcia estudantil quando o campo de pratica for fora do municipio

sede da IES, quando de dificil acesso, de acordo com as 0s locais

1

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

Mobilizar o conjunto das IES e municipios com campo de pratica no seu territorno para
discussdo, organizacdo e fortalecimento permanente da integragao ensino-servigos de saude

comunidade:

Definir de forma articulada com as instituigdes de ensino 0s critérios para selecdo de
profissionais dos servicos de saude para desenvolvimento das atividades de

supervisao/tutoria/preceptoria;

lIl. Estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusao nas politicas referentes a
qualificacao e valorizagdo dos profissionais de saude por meio de medidas como gestao de
carga horaria, incentivos de qualificacdo profissional, progressdo funcional ou na carreira,

dentre outras possibihdades;

IV. Garantir a distribuicao equdnime dos cendrios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de alividades academicas dos cursos de graduagdo e programas de
residéncia que celebram este contrato, priorizando as instituicdes de ensino puablicas,
conforme preceitos do Sistema Unico de Saude:

V. Disponibilizar as instalagfes e equipamentos nas Redes de Atencao a Saude para o
desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas dos cursos de graduacdo e de
Programas de Resigéncia em S5aude, conforme Plano de Atividades de Integracdo Ensino
servico-Comunidade anexo a este contrato

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades academicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS, estudantes e
docentes dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo em sadde ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Secretaria de Saide e Instituicdes de Ensino, desde
que estejam nos termos do planejamento académico semestral e/ou do calendirio academico.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

U Ministério da Educagdo e o Ministério da Saude atuardo em conformidade com os termos

dispostos na PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.124, DE 4 DE AGOSTO DE 2015 e legislagao
vigente

Os recursos necessarios para a execucdo do presente contrato sera de responsabilidade das
partes

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes definem os compromissos financeiros no instrumento de

n:c:-n.rrail.mluagéu ja vigente e se comprometem a considerar os Termos aqul paEth‘rdﬂS am sua
revisdo anual que serdo anexadas a este contrato

CLAUSULA SETIMA - MONITORAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E AUDITORIA

A celebracdo e implementacdo dos contratos serdo avaliadas por meio de metas e indicadores
nacionais, estabelecidas pela Comissdo Executiva Nacional dos COAPES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds a celebracio do presente contrato devera ser constituido um
Comité Gestor Local do COAPES que terd como competéncias acompanhar e avaliar a
integracdo ensino- servico-comunidade no territorio objeto do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - O COAPES serd avaliado anualmente cabendo revisdo das metas se
necessaro

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas de e auditoria decorrentes do presente contrato estarao

definidas por normativa complementar, expedidapela Comissdao Executiva Nacional do
COAPES.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de contrato sera de 5 (cinco) anos, a partir da data de
sua assinatura, com validade e eficacia condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse das partes.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E RESCISAO

O presente Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino- Saldde podera ser denunciado, por
escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou condicdes, ou a
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutdvel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o foro de Pelotas/RS como competente para dirimir
as questdes decorrentes da execugao

PARAGRAFO SEGUNDO: O procedimento de denuncia do contrato deverd ser comunicado

obrigatoriamente a Comissdo Executiva Nacional dos Contratos Organizativos de Agado Publica
Ensino- Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO: O acesso aos servicos de saude e as contrapartidas definidas nos
Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saide deverdo ser mantidos por até seis meses

apos a denuncia oficial do contrato e sua comunicagdo & Comiss3o Executiva Nacional dos

Contratos Organizativos de Agao Publica Ensino-Sadde, exceto nos casos onde houver

<

consenso entre as partes para rescisdo imediata. *\
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CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes a este contrato poderdo ser resolvidos de comum acordo entre as
partes com a interveniéncia dos Ministérios da Satde e do Ministério da Educacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir questdes oriundas deste contrato, ndo resolvidas de comum
acordo entre as partes, serd o da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado do Rio Grande do

Sul, com renuncia expressa de qualquer outro.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato em 3 (tres) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas para que produza seus efeitos legais.

Pelotas, 21 de dezembro de 2017.

Pedro Rodrigues Curi Hallal

Reitor da Universidade Federal de Pelotas

g!: "‘Ltml(}mﬂ &

José Carlos Bachettini
4

Reitor da Universidade Catdlic 'de Pelotas

)
L=

Arfa Lucia Pires Afonso da Costa

Secretaria Municipal de Saude de Pelotas

TESTEMUNHAS:
ey é [ _/ %hf{:{ Jfﬁf.-;.., 1.4 ;’r - .




PROPOSTA PARA O PLANO DE ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENSINO-SAUDE-
COMUNIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL DI PELOTAS - UFPel / SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PELOTAS - 2017,

Proponentes: Cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutrigdo,

Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional e Educagdio Fisica
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O Plano de Atividades de Integragio Ensino-Saude-Comunidade UFPel/SMS Pelotas ¢ parte
integrante do Contrato Organizativo de Acdio Publica Ensino-Salude- COAPES. O Plano ¢ mais uma
ierramenta Jde gestan lII":f..:I'II.-".'.Jl1 &m consondancia com o Plano "'-ll_:l'lil..'i‘!"i'.: de Saude, com as
Diretrizes da Aten¢do Basica e com as contratualizagdes da Secretaria Municipal de Saude ¢
Universidades do territorio visando fortalecer as a¢cdes ja previstas nestes planos e cumprir as metas
do municipio para o fortalecimento do SUS

O Plano Municipal de Saiude de Pelotas 2014-2017 definiu “que se pretende a partir de
agora ndo so aderir @ novas pactuacdes, mas fortalecer servicos existentes ampliando oferta do
3Ces50... manter a quahificacdo das equipes atraveés de processo de educacdo permanente . Da
mesma forma, a Conferéncia Municipal de 5aude. citada no proprio plano. apontava entre suas
proposigoes, “Fortalecer a intersetorialidade - Saude x Educagiio x Assisténcia Social x Habitaciio x
[ ransporte Levando o 3US as escolas, integrar ao curriculo escolar”,"Ter uma gestio
compartilhada ¢ participativa com trabalhadores e usuarios. tendo uma melhor avaliacdo dos
servigos”, “Ampliar o nimero de UBS com o programa ESF” e “Incentivar a interdisciplinaridade
entre profissionais das UBS". Coerentemente com estas proposigdes elaboradas na Conferéncia
Municipal de Saide, 0 COAPES UFPel, através deste plano tem a intengdio de organizar a insercio
dos estudantes visando apoiar a construcdo das estra egias de educagiio permanente, incentivar a
interdisciplinaridade entre profissionais e estudantes e ampliar a Estratégia de Sadde da Familia

Conforme normatizagio do COAPES, o Plano visa descrever:

I. As diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/'servico de

saude especifico;

= ] . - - a
<. As atnbuigdes dos profissionais dos servigos e dos docentes da UFPel:

Lot

A relagdio quantitativa aluno/docente, aluno/preceptoria de forma a atender is

necessidades do ensino ¢ da assisténcia de qualidade:;

e

Proposta de avaliagdo da integragdo ensino-servico-comunidade:

1

Plano de contrapartida, respeitando-se as especificidades de cada territorio.

Para os termos deste plano, considerar-se-a que:

A TERMINOLOGIA UTILIZADA PASSARA A AQ ATENDER AS SEGUINTES
ANTERIORMENTE PELOS DENONIMAR-SE, NOS | CARACTERIZAGOES:
CURSOS DA UFPEL, TERMOS DA LEI N° '
DETALHADA NO QUADRO 11788/2008:
ABAIXO:
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usados os demats lermos

1. Atividades de Ensino

As atividades de ensino da graduagio ¢ pos-graduagiio serdlo descritas por Umidade Bésica

. [ L

de Saude-UBS, Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS ¢ outros servigos de saiide conforme o
- : 3

Anexi |,

2,  Atribuigies dos profissionais
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2.1 Docentes da UFPel

& . s C0 [
| E I My OMLELE T W I Wi 1inkdte
' 1.1 Organizar a distribuicdo dos estudantes nas LIBS, L APS e oulros setvly
wig T
- LN a L - L L
| merintendente
o X . 5 L Y a0 S OET LGRS
¥ 1.2 Comunicar aos preceptores locais ¢ a Diretoria de Agoes €m aude L

& e e e 3 g semestire:
das acdes de saude da SMS detalhadamente esta distribuigad a cada SeTmest

IS | )
: Ty < S, CAPS
R # . of 1 (AT DS '___-.|._'-|I.I| DX, .

1 2 Orientar os estudantes quanto aos ‘a--ll*ﬂ'"!kl-‘-““I"~'-|-'-_-“.—"~ o

HITOS SETVIC0S 1.!!_' saude g cada semesire;

- 5

1 i} LISSI0MALS
y Dialogar com a Coordenacio de cada UBS sobre os itens acima ou COm profrssi
i | ] g S
Je relercncia Il"-.|l..|_|.|-.ln.|""'- para o L0} APES;

: - o ' - it rividades de preceptoria:
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srofissionais da UBS que receberao 0s estudantes,

|6 Pactuar um docente- referéncia de cada curso para cada UBS

2.2 Profissionais do servigo

m L |

| Orvientar o estudante durante as atividades de promogdo, prevengao, assislencia ¢
reabilitacio na UBS na modalidade de preceptoria, supervisio local ou orientagio durante todo o

periodo em que o estudante permanecer na UBS, CAPS e outros servigos de
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72 Avaliar o desempenho do estudante em conjunto com docente da UFPel na URBS,

CAPS e outros *u]‘-i'-.l"'ﬁ de saude a [-‘L:FIIF de instrumentos de ay .1||‘|l.,‘i'l.ﬂ =

aborados pelos docentes da

LFPel e discutindo estas avaliagdes nos prazos pactuados

3.  Relaches quantitativas alunos/profissionais:
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A relagdio quantitativa aluno/preceptor poderd variar em cada curso, conforme quadro acima
() anexo | deste plano detalha o nimero de estudantes da UFPel por curso por UBS para 0 ano de
18, A distribuicio detalhada na tabela anexo ndo ¢ mpeditivo de integragido entre as

UNINET '\-!1.1. ||.iL"‘|
4. Proposta de avahacio

\ avaliagdo da integragdo ensino-satde-comunidade deverd ser realizada de forma a
absorver os olhares de todos os sujeitos envolvidos no processo, tanto estudantes de graduagio,
como residentes, preceptores da rede pablica municipal, preceptores da UFPel, docentes,
representantes dos cursos, Li*t)l'uiﬁﬂ;lg‘ﬁl" do COAPES na UFPel e Gestio "'-1|.Il!il..'i|‘lil.| de Saude.

O processo de avaliaglo deverd envolver a produgio de um instrumento de avaliacio a ser

preenchido individualmente para ser socializado por todos em um semindrio anual.

Este processo deverd gerar um Relatorio de Avaliagio que deve contemplar as percepedes dos

atores detalhadas no instrumento de avaliagdo e o calculo dos seguintes indicadores:

1y Nimero de estudantes de graduagio inseridos nas LUUBS da SMS para atividades curriculan
: es

em 201 8:
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Priorizard a criagiio do NASF com profissionais dos cursos de TO, nutrigdo, farmdcia,
* ] e . . 1 | ot " T5 | . ™ T i
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5.3 O comité gestor do COAPES buscard contribuir para:
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r1a de tecnologias assistivas pela I-.'|;|['-i.| Ucupacional na rede publica. hoje como

privele de exlensio. poder ser =1i]l..|.|l.1l,|i.l d

construgdo do CER - Centro Especializado em

eapihiiacal
y lormacao de uma equipe de NASF através da UFPel:
\ construgdo de uma disciplina multiprofissional para os cursos de graduacdo na area da
e dd Lt !J'b..'l

As atribuigies do Comité Gestor do COAPES seriio:

1) A organizagdo das equipes para a acolhida do estudante. contribuindo para a compreensio
do papel do estudante. suas atribuigdes, suas necessidades especiais  de formacio
profissional, seu potencial para questionamento e intery engdo no processo de trabalho da

equipe:
2) A programagdo das atividades docentes na UFPel. e a construgdo de uma logisti

ca de
integragdo com as atividades da UBS de forma a permitir que as

atividades de form

agdo do
estudante, sejam também, em algumas situagiies, atividades de formag

d0 em Saide da

Familia para a equipe em que o estudante esti inserido.




Vinculo Empregaticio

il i 1% - s 5 % 1
1 Inham wvinculo empregaticio con
.

Yl de seu vinculo cmpregaticio por atuar nas atividades que envolvem a integraga
il Lomumidade  citadas  neste Plano de Alividades Permanecem  COm "
SN nente com a instituicdo de origem
L)s prolissionais vinculados a UFPel que desenvolverem atividades de integragio citadas
esle Plano de Atividades, permanecem com vinculo exclusivamente com a institui¢do de origem
LIs ¢studantes vinculados a UFPel que desenvolverem atividades de integragdo citadas nesie
Plano de Atividades, permanecem com vineulo de estudantes e apenas com a institui¢do de origem

A0 final das atividades deste Plano de Integragiio serdio fornecidas Declaragfes de realizagdo
destas auvidades pela UFPel aos profissionais que participarem das atividades. a pedido dos
S50 S

De acordo com a Lei 117588/2008, o estagio ndio gera vinculo empregaticio ao estudante com
15 instituigdes envolvidas e constitui-se em atividade ndo remunerada, desde que o estudante
natricula, frequeéncia regular em curso de educacdo superior ou média, celebragio de termo de

COMPromisso ..'--:I’I‘-.Jilillll-.];:Ju entre as auvidades desenvolvidas e as alividades previstas no iermao

MTIPTOMISSO

1%
L Wb
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curriculares em 2015
. "’MI_:".'_.,_"_'-.'- de pal ll'-.'-}"-.liﬁ'-.‘H em reunioes -.|'..' “-l.'ll‘wll'“ii.-",ll.,'.-!l" ¢ pac luacao nara Insergiu dios

estudantes nas UBS da SMS, em 2018;

}) Relagiio de estudantes/preceptor verificado nas UBS em 20185:

3) O nimero de UBS com sala de orientacdio nas UBS que recebem estudantes;

6) O nimero de UBS com biblioteca basica* nas UBS que recebe estudantes;
O nimero de UBS em que a conexio de internet* disponivel é suficiente para a realizacio
das atividades nas UBS com funcionamento de maneira continua.

* Acompanhando os indicadores do PMAQ Ciclo l11.

. : : 5 ird @ : » gpresentagao
0O Seminario Anual do COAPES SMS UFPel consistira em um momenio de apresentag

das avaliacdes dos diversos atores, apresentlagdo de atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.

contemp ando retornos das pesquisas., identificacio dos obstaculos e levantamento de demandas de
CNSINO € Pesquisa para o T'II'I""".'i!HH ana. [JI.J:IHLEH |‘|.-|"‘1"1|"-L'L usar indicadores, como registro diario das
¢ ) i I

& o = 1 . & ' 5 (] [ ® " 3 B .
atividades dos alunos, reuniao mensal com profissionais da rede quc recebem estudantes e, docente

avaliando a planilha ¢ as agoes.
5. Contrapartidas

5.1 Da UFPel

Enviar a Secretaria Municipal de Saidde de Pelotas os resumos executivos das pesquisas
desenvolvidas pela UFPel. O envio dos resumos serd responsabilidade de cada pesquisador. Cabera

a coordenacgiio do COAPES/UFPel informar ¢ estimular constantemente os pesquisadores ao envio

s resuUmys

5.1.1 Do Departamento de Medicina Social da UFPel:

0 Departamento destinara medicos residentes para atuagio nas UBS da SMS. de acordo com
a disponibilidade de meédicos inscritos a cada ano nos processos seletivos:;

Ofertard vagas para formagdo de preceptores para os profissionais da SMS. com
disponibilidade de bolsa formagio, sempre de acordo com os Editais do MEC ¢ do Ministério da

Saide e de forma pactuada com a gestdio municipal lanto para a escolha das UBS como para a

indicacdo dos profissionais;




Buscara que as atividades de formagdo do residente. sempre que possivel envolvam

atividades de campo gue hl&*-iqu.,_‘n] 0 ,,||‘u'imnrh|,ﬂ'|1;|]1n do n...__*f'n.ilr'n {

¢ Aten¢io Primaria € quc

possibilitem a formagdio para a equipe de estratégia de saide da familia;

Disponibilizara a gestdo os instrumentos de programagio e avaliagdo de desempenho do

estudante e do Processo L}lhi]]ﬂ—:]pr.;:r]di.;r;p:_u,;q'|'|, sempre que solicitado:

& A
Ly

: : : G 5
Vantera awalizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNEDS dos

-
M

ssS1onals das =5l

Mantera as atividades do PET Saude GraduaSus com insercio de um estudante na UBS Bom

estudante na UBS Simdes Lopes. dois estudantes no CAPS ad, um estudante na

Coordenagdao Mumcipal de IST/Ads/Hepatites.

\través de suas equipes, assumira a responsabilidade pelos cuidados basicos em saude para
as populacdes residentes nas areas territoriais do CSLU, Obelisco. Vila Municipal e Areal Leste, ¢

Ofertara atividade de educacio permanente aos preceptores da rede basica visando

qualificacdo da atuacdo em Atencdo Primana & Saude e preceptoria.

5.1.2 Do curso de Odontologia

O curso de Odontologia mantera as atividades de formagiio voltada aos profissionais da

SMS, buscando avangar da educagiio continuada para educagdo permanente, mantendo de 6 a 8
encontros por ano.

2.1.3 Do curso de Nutricio

() curso de Nutrigdo mantera atividades mensais de formaci

¢do voltadas aos profissionais da
prefeitura.

Manterd auxilio as atividades de busca ativa de usudrios com bolsa familia

Mantera a agdo “Alimentagio Saudiavel na Escola” que consiste emencontros semanais na
escola com atividades de educagdo nutricional. No primeiro encontro, sio re

alizadas antropometrias
das turmas selecionadas, avaliagdo e envio para os pais.

AResidéncia Multiprofissional Ja participa
desta acdio ¢ a veterindria passard a participar a partir de 2018.




hilart 3 . . o
viantera a atividade de Sala de | sperd, que consiste em um dia na semana a nulrigao fica

esponsdvel pela atividade na sala de espera. Geralmente € nas tergas feiras, na UBS CSU, os alunos

=T
II"'

rdam um assunto de alimentaciio saudavel ou algo relacionado a sauge

Mantera as atvidades de Diagnostico de saude, elaborando um censo. com a ajuda das

agentes de satde, estudantes de nutrigio e veterindria.
5.1.4 Do curso de farmidcia

O curso de Farmacia formecera apoio as atividades da detensoria publica relativas a
demandas judiciais, a medicamentos especiais visando auxiliar no embasamento cientifico das
solicitacdes de medicamentos encaminhadas para atendimento via judicial bem como, realizar o
parecer descrilivo quanto a solicitagdes de medicamentos encaminhadas por esla via, atraves da
identificaciio ¢ sugestio de possibilidades de solugdo administrativa quando pertinentes a fim de
evitar o ajuizamento de agdes desnecessirias. Aqui também € possivel planejar e promover a
capacitagio de prescritores e atores que atuam na gestio da assisténcia farmaccutica quanto ao uso
SEQUro € racional de medicamentos

Fambém serdo L1|-.;‘-m1|-'r'||5|.mklm treinamentos e assessoria para 1:-.1L1|._'.]-.,';1u permancniec do

pessoal com base em demandas avaliadas juntamente com a equipe dos locais atendidos.

2. 1.5 Do curso de Psicologia

O curso de Psicologia propiciara atividade de formagiio aos profissionais do CAPS,

buscando avangar da educagdo continuada para educagio permanente

5.1.6 Do curso de Enfermagem

O curso de Enfermagem manterd 0s grupos terapéuticos ja em desenvolvimento nas UBS Sitio

Floresta (gestantes, hipertensos e diabéticos) ¢ Bom Jesus (gestantes), assim como ird expandir as
demais L/BS de acordo com a necessidade de cada sery ico.

Desenvolvera atividades de educagio continuada de acordo com as necessidades de gestio
da SM5 e dos |‘|-r1_l|f1i'~._-.i-i_ll'l.lih das UBS onde a | :_ll..'I_I]IJ,'J_L‘h_‘ esif l."r'l"n'ﬂ_'il"n wda.

Realizard reunites com as equipes de salde de cada UBS entre os profissionais SUPErVISOres
facilitadores que atuardo no semestre letivo, realizando levantamento das necessidades no inicio do

semestre ¢ discutindo o retorno das agdes no servigo no final do semesire.

W
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ISIUCS Lrupo PET | |I|L['!'!!‘!':fi.,"-"|“‘: até abril de 2018, conforme o Edital. ofere-
= e o -\"n..|._'..-..l:h:h \"..r L) -.. 1 | i
= 3 SETVIQDs: No CAPS HJ-_:.H.E maniera 0 acompanhamento de grupos de

-\PIESS30. de apoio e psicolerapico, acompanhamento de oficinas, acompanhamento  de
iendimentos. acompanhamento de reunides de equipe,visitas domiciliar aos usudrios afastados
JEVIGO a perda de mobilidade ou faltosos. produgdo cientifica. Na UBS Simdes Lopes. mantera o
< 980 programatica de Pré-natal e Puerpério: consultas de pre-natal de baixo risco, grupo de
fcstanies e preenchimento de planilha para registro das informacdes, que avalia indicadores de
cobertura e qualidade da referida acdo; o apoio a acdio programatica de acompanhamento do
~rescimento € desenvolvimento infantil (puericultura) e buscas de criangas faltosas as consultas; o
UTupo de tabagismo (cessagio do tabaco), iniciado hd quatro semanas na UBS: as atividades da
agenda dola) preceptor(a): visita domiciliar, acolhimento. imunizagdes, coleta de exame citopatolo-
2ico. realizagdo de exame de eletrocardiograma, grupo de condigdes cronicas, procedimentos
vanados, reumdes de equipe, Programa Saude na Escola. etc. - a organizagdo dos documentos
solicitados pelos entrevistadores do PMAQ e a Produgdo cientifica. Na Gestdo da SMS. mantera a
orgamizacdo do Concurso Municipal Histérias de Vida e Superacdo desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Saide;a participacio em reunides de equipes e em visitas presenciais nas unidades
basicas de salide da Rede Bem Cuidar para averiguar o processo de acolhimento e construcdo de
roteiro de atividades Nucleo de ldeias:a participagdo do Nucleo de Ideias; a confecgiio de mapas
terTitoriais para exposicio das dreas de todas as UBS que compiem a Rede Bem Cuidar:a
participacdo de encontro do Programa Pacto pela Paz. discutindo-se casos de jovens e tracar
estrategias no ambito da seguranca, assisténcia social, saide e educagio;a agdo Satde no dnibus —
adesivos informativos de contetidos da area da saide: o auxilio no monitoramento e avaliagdo da
aclo programatica de pré-natal e puerperio das LIBS da Rede Bem Cuidar; o auxilio no

monitoramento dos dados do PMAQ das UBS da Rede Bem Cuidar.
5.1.7 Do curso de Veterinaria

() curso de Medicina Veterindria manterd as atividades de PET terapia no CSU Areal no

i - I mirat } L 1S 1™ { 3 ' : R . = I
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Almenda e Afonse YVizeu
Mantera as atividades de analise dados secundirios da vigilancia em saude
Mantera as atvidades de onentacio e educacdo em saude para pacientes de sala de espera na
- : - o Tl

L'BS OSL Areal

Viantera as atividades de levantamento de inl'.-rrmu-;{'“_-_-, e

m satde animal ¢ ambiental de
interesse veterinario -na modalidade de censo veteringrio. realizado na UBS CSU Areal

W
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5.1.8 Do curso de Terapia Ocupacional
B - . 1 _ = e I }
O curso de Terapia Ocupaciona antera os alendimentos prestados nas UBS eCAPS
:
nculados aos estdgios e nos demais conforme demanda da SMS
f . I
Wanterda as atividades desenvolvigas no L KES
1 | ~ a = - - i s e =
Afuara para 0 desemyvolvimenio do projeld G exiensad para dispEnsacad deoriese € Proleses,
i thando na prescncan, Conieccan, dISponsacad Caltmpannamenio 05 cQuUIDaAmMenio:s © USUaros
O curso lambém propiciara alividade de formacido aos prohissionais dos CAPSe UBS,
DusCandd avang i SduCaCa0D SO 8ia para caucac Nmmanenie. prnnipalmente nos lemas
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5.2 Da Secretaria Municipal de Sadde
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